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Obcansko-socialni, ekonomicka a politicka gramotnost

Dnes je urcujici pro existenci podnikatelské, ¢i dokonce, produktivni
vrstvy. Zejména je tfeba vnimat, chapat, znat a ovlivhovat:

= politické, legislativné pravni, danové prostredi (v souc¢asnosti jsou
urcujici dva vladni nazory o podnikatelich, jako o parazitech a jako
0 nepotrebnych malych, kteri stejne ziji z velkych...)

= atmosféru ve spolec¢nosti (prvni euforie a pomoc, postupné tuhnuti*
az blba nalada, rozdéleni podnikatelti... o ¢em vlastné ta blba nalada je,
{j. ja bych také chtél..., zrady a chyby politickych elit, aneb ja bych také
chtél a mam...)

= zakladni prvky ekonomické gramotnosti, uvedu jich nasledné 5
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1. Ekonomicka gramotnost —- BOHATSTVI

Globalni bohatstvi v ,,malych ¢eskych pomérech”
(pramen: The Ecomist, dle dat Credit Suise, LN Zbynék Petracek, 01/2015)

Prislusenstvi k bohatsi poloviné lidstva
— potreba viastnit majetek v hodnoté 3 650,- USD
(cca 80 tis. K¢... zanovni skodovka...)

Prislusenstvi mezi 10 % nejbohatsi lidské populace
— potreba viastnit majetek v hodnoté 77 tis. USD
(ccal,7 mio K¢ ... maly byt...)

Prislusenstvi mezi nejbohatsi 1 % svétové populace
— potreba viastnit majetek v hodnoté 798 tis. USD

(cca 18 mio Ké ... RD v Praze nebo velky diim v CR a trochu zelené
a nabytku...)
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2. Ekonomicka gramotnost — MUJ POHLED NA HDP
Aneb ceska ekonomika a svét ... HDP/os/2013

Norsko ... 100 902 USD, 1. na svété, 5,3x lepsi nez CR
Svycarsko ... 80 446 USD, 3. na svété, 4,3x

USA .......... 53 042 USD, 8. na svété, 2,8X
Rakousko ... 49 075 USD, 14. na svété, 2,6X

SRN .......... 45 119 USD, 16. na svété, 2,4%

CR ........... 18 887 USD, 29. na svété, 1,0 to jsme my

(Pramen: MMF — World Economic 10/2014)
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2. Ekonomicka gramotnost ...
... stale jesté MUJ POHLED NA HDP

POINTA

= medialni a expertni zhoubné informace o ,,ristu HDP*
(netusi to, nebo to fikaji zamérne...?)

» bez fundamentalniho zvyseni vykonnosti Ceské ekonomiky je vse-

dalnice, nemocnice, penze, vylety dliichodcl - pouhou iluzi...
(s tim se fakt volby vyhrat nedaji...ale pro¢ nekona Babis?)
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Ekonomicka gramotnost — tri posledni parametry

3. Vime vsichni, kde se berou penize na nasi obzivu?,
aneb jeSté pred par lety jsme byli vSichni na poli a doslova
vSichni znali cenu prace a obzivy, dnes témér nikdo

4. Chapeme smysluplnost, podstatu a pfinosnost nasi prace?,
aneb esej o smyslu a cené milovanych uredniku, soudcu
a dalSich, rovnez tak o eleganci uméleckého dojmu a pocitech...

5. Na co mame opravdu narok...?,
aneb esej o strelci z Chrastavy... a milionech podobnych
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Tri klicové faktory rozvoje spolecnosti

1. Jasné vlastnické usporadani, umoznujici za kazdych okolnosti

dynamické rozhodovani.
(Vzdy je lepsi jakékoliv, i Spatné, rozhodnuti, nez neucinit Zadné. Nejasna vlastnictvi jsou
nej¢astéjsi pfiCinou patovych situaci s neblahym vlivem na fizeni a rozvoj spole€nosti.)

2. Pozitivni vnimani vlastnictvi, jak ze strany vlastniku, tak ze strany

zaméstnancul.

(Toto je mozna nejvétsi problém mladych, postkomunistickych ekonomik. Je dulezité, aby se
vlastnici ve vSech svych €innostech a Cinech chovali ke své spoleCnosti s respektem a pokorou,
je to jedina moznost, jak zajistit hlubokou a nesmirné nutnou loajalitu zaméstnancu k firmé.
Samozfejmosti by mélo byt reinvestovani ziski zpatky do spole¢nosti.)

3. Pripravenost managementu provadét kontinualné a trvale zmény.
(BEST, a.s., je od svého vzniku fizen formou krizového fizeni. V prvnich letech to byla nutnost
k pfeziti, v nasledujicich letech nutnost k ziskani konkuren¢niho naskoku. Mame-li pocit jisté
strnulosti nebo klidu, sami zménu vyvolame. Je to vyCerpavajici, ale nesmirné dulezité,

musi to byt soucasti firemni kultury.)

BEST dlazba pro tfi generace - -



CABEST

7 zakladnich pravidel pohybu na volném trhu,
které jsem sdélil nasim klicovym zaméstnancum pfi tradi¢nim sSkoleni
v unoru 2015, aneb ten tlak je jesté maly ...

* Obchodovani, mysleno pohyb na skutecne volném trhu, je valka
Vv miru... V CR bohuzel stale jesté neexistuje win-win obchodni
politika... doslova vse ridi lide, v tomto pripade velmi Spatne...

« VSem partnerim, nejvice tém, ktefi se na nas usmivaji, jsme
naprosto lhostejni... v lepSim pripadé. Ve standardnim pripadé
nas vzdy chtéji znicit... a tancit na nasem hrobé... jfoto je Ceska
specialita, v zavedenych ekonomikach v podstaté nemozna...
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Vzdy je treba byt Iépe pripraven nez partner, se kterym jednam.
Obvykle na to staci par minut studia konkrétniho problému. Staci
nebyt liny... vétsSina je linych

K tomu patri védét: koho a co reprezentuji, mit v sobé lidskou
pokoru, byt vzdy perfektné (prislusné) oble¢en a upraven, dobre
telefonovat, nechat vzdy vymluvit protivnika, az poté
argumentovat atd., atd.... a mit na védomi, ze trvalé

absolutni vitézstvi neexistuje... €ili i pfi jasném vitézstvi okolo
sebe nedupat ... malokdo tomuto odola

BEST dlazba pro tfi generace - -



CABEST

+ Hraje se vzdy JEN A JEN A JEN NA VYSLEDEK.
Nikoli na umélecky dojem nebo na moje pocity... prakticky cela
transatlanticka civilizace se opaji pouze umeleckym dojmem... ostatni
(ne)civilizace to nechapou, ale maji z toho radost...

. Kazdy vysledek musi mit svoje KLADNE EKONOMICKE vyjadfeni.
Naprosto nic jiného, naprosto nic jiného, naprosto nic jiného... to
straslivé nepochopeni ,je mné to jedno, at se staraji ti nahore, hlavné
chci velkou vyplatu...”

* Nikdy nebudeme opravdu dobri, kdyz bordel a podvody bude
muset vzdy odhalovat ,statutarni reditel“... a vSichni ostatni je
budou ,,nevidéet” a pak budou koktat, proc je nevidéli... zejména v
Cesku jsou vsichni slepi a trpi tzv. vézeriskym syndromem...
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,STARY, ALE VITALNI*
aneb optimismus na zaver

6 kliCovych faktoru uspéchu
(KFU, Hrad, listopad 2014)

...Jen jestli je Cas a opravdu chcete
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Kliové faktory uspéchu 2014

Je mné cti, ze zde mohu byt a fici par vét. Je mné dvojnasobnou cti, ze zde nejsem poprve.
Pred Ctyfmi lety jsem mél také tu Cest. Mél jsem navic jednodu$si pozici, nebot jsem hovofil
uplné posledni. Tedy fakticky az v ¢ase obéda, protoZe program se obvykle natahuje... Situaci
jsem snadno pochopil a fekl: ,Vazeni a mili, Vas uz musi bolet zadek, ze samych uspéchu
i hlava a kru€i Vam v bfiSe. Svlj pfispévek proto operativné ménim, to jest zkracuji na
minimum. Hladovci, to jest vSichni, mné nadSené aplaudovali jesté u obéda...

Dnes jsem v pozici opaéné, hovofim na za€atku a snazim se, abyste si na mé u obéda
jesté vzpomnéli. Udélal jsem pro to vSechno. Vzal jsem si nejzarivéjSi kravatu, co viabec
znam. Na dnesek jsem se ostiihal. Reé jsem si pripravil bez grafiky, které nikdo nikdy
nerozumi, a powerpointu, ktery vSichni nesnasi... A opét se budu snazit byt stru¢ny.

Reknu Vam Sest Kliéovych Faktort Uspéchu a Epilog.

Prvni Kliéovy faktor jsem jiz nékolikrat pronesl, a uréité nejen ja, ale ma takovou
platnost, ze by je mél kazdy reénik, a zejména politik, Fikat jako zac¢atek svého kazdého
verejného vystoupeni...

BEST dlazba pro tfi generace - -




CABEST

1. KliGové je skvéle se narodit. To znamena ve skvélé zemi a ve skvélé rodiné. VSem 10ti
miliondm Cechti se to povedlo. ProtoZe kazdy z nas je na tom lépe nez v pofadi 14. narozené
dité v rodiné v Bangladési. A protoze Cesko je skvéla zemé&. Nemame zemétfeseni, tsunami,
désivé povodné, désiva sucha a désiva zvifata. Mame spoustu pitné vody, ktera je cennéjsSi nez
ropa. Jen si to zatim vétSinou neuvédomujeme.

2. Klicové je mit doma silné zrcadlo. Odhali Vas talent, protoze kazdy z nas ma néjaky.
A odmitne Va$e Ihani si sam sobé. Talent je tfeba zacit rozvijet. Rozvijeni je tfeba usilovné délat
10tis. hodin. Nékdo fika 20tis. hodin. Usilovnost musi byt vétSi nez u budouciho konkurenta, na
tom se shodnou vSichni.

3. Kliéové je byt inovativni. To znamena trvale délat zmény. Nejen tedy v dobé&, kdy o tom
zacnou psat ruzni experti do ruznych expertnich ¢asopisl, zejména v dobach udajné krize. To

v s

znamena byt rychlejSi nez konkurence, a vzdy pracovitéjsi nez konkurence.

4. Kliéové je Zit v silné ekonomice. My Zijeme ve velmi silné ekonomice. ProtoZe v produktivni
sféfe zde pracuje pouze 15% populace. 85% Zije ze statniho rozpoctu, ktery téch 15% naplni.
Neznam silngjSi ekonomiku. Nejsme mala, ale stfedné velka zemé, tedy i ekonomika. Jsme
exportni, bezelstné oteviena ekonomika. Z vlastni hlouposti. MiZzeme, a méli bychom se, vice
zavrit. Budeme jesté silnéjsi.
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5. Klicovy faktor uspéchu je znat a uvédomovat si pfi¢iny zanikd ikonickych historickych
civilizaci. A hlavné je tfeba proti témto pfi¢inam bojovat. Svym zplsobem Zzivota a vychovou
svych déti. Brit Sir Edward Gibbon, jeden z nejvyznamnéjSich svétovych historikd, jiz
v 18.stoleti identifikoval p&t hlavnich pfi¢in Padu Rise Rimské, a to:

- Rozpad rodinné struktury

- Oslabeni smyslu pro osobni odpovédnost

- Vzrast dani, fizeni a zasahu statu

- Hledani rozkosi, vice a vice pozitkarskych, nasilnickych, nemoralnich

- Upadek nabozenstvi

A jak my v téchto oblastech:

- Pocet déti narozenych mimo rodiny vrostl za poslednich 40 let 0 400%

- Socialné trzni ekonomiky zcela zpustoSily individualni odpovédnost vétSiny populace.
Bereme davky, nepracujeme, nesmysiné stavkujeme, evidujeme krize a Cekame, az je za
nas nékdo odstrani. A stale Cekame na ne&jaké pokyny, vétSina z nas na hlubsi a hlubsi
socialni reformy...

- Nikdy v historii jsme neméli tak vysoké dané, tolik statnich zasahu a restrikci...

- RozkoSe radéji preskoCim...

- Nakonec nabozenstvi. | ve velmi nabozensky zalozenych narodech se nabozenstvi stava

vice a vice spise folklorem...
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6. Klicovy faktor uspéchu je uvédomovat si zbésilost nasi civilizace. KliCovym faktorem je
dokazat v této civilizaci zit s velkym nadhledem. A pro uklidnéni sem tam vénovat tichou
vzpominku péti génium a velmi a velmi jim dékovat:

- Jamesovi, ktery v roce 1765 vynalezl parni stroj. A béhem kratkych nasledujicich stopadesati
let zcela zniCil ekonomickou gramotnost miliard lidi. Za jeho dob vSichni védéli, z Ceho ziji.
Protoze vsichni pracovali na poli, Zili a chapali procesy obzivy... Dnes vsSichni sedi v néjakém
uradé a mysli si, Zze se penize tisknou v jejich mzdové uctarné a ze na né maji vzdy narok...

- Gotliebovi, ktery vymyslel spalovaci motor a zkonstruoval motocykl i automobil. StraSné nam
zrychlil zivot a zavrel nas do plechovych konzerv. Dal nam novy status, obezitu a tukem obalil
mozek...

- Dosud zijicimu Billovi, ktery nam, poCinaje 80tymi lety, Zivot jesté vice zrychlil. Nesnesitelné
zrychlil. Vdechl zivot pocitacim. Fakticky ovladl svét. Stvofil svét virtualni, to jest i zivot virtualni.
Neékteri z nas ziji jiz jen ten virtualni...

- Mladickému Markovi, ktery nas pred deseti lety posadil pfed pocCitaCe natrvalo. Pfed udajnou
socialni sit, fakticky neskutec¢né asocialni...

- Nejvic je treba dékovat Otto Eduard Leopoldovi. Ten jiz v roce 1889 dokoncCil v Prusku
zavedeni nového systému socialniho pojisténi pro vSechny vrstvy obyvatelstva. A zalozil tak
epochu statniho blahobytu, epochu ekonomické nezavislosti jedince na jedinci. AvSak jedincu
zavislych na statu. Rozvratil generaCni sounalezitost rodin. Polozil zaklady nizkopopulacnich
generaci a vymirani statu. Zaklady osobni neodpovédnosti, zaru¢enych penzi a pred&asnych
odchodul na zaslouzeny odpocinek nezaslouzilych... FUJ
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EPILOG

Budeme-li se fidit pravé prednesenymi KliCovymi faktory uspéchu, a prezijeme-li
to,...Uspéch se nemulze nedostavit. Pak je ale tfeba mit vzdy na paméti, Zze velikani se velikany
v Cesku stavaji az po své smrti. Za jejich Zivota je po nich plivano. Do zavéti pro Vase
pozlstalé je proto tfeba uvést, kde si po smrti pfejete umistit svou sochu, nebo alesponi
pamétni desku....

To je tak v8e, co jsem Vam chtél fici...dékuji za pozornost
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Konkurenceschopnost

V tydeniku Euro, €.25, 20.6., uvefejnil ministr prdmyslu Martin Kocourek pod nazvem
,Piedvidat a reagovat® ivahu o op&tovném navratu CR mezi dvacet nejvyspélejsich zemi svéta.
Uvaha je uvedena soucasnym stavem &eské ekonomiky, nasledné pokraduje struénym
priblizenim materialu MPO ,Strategie konkurenceschopnosti, ktery by mél nasSi cestu
garantovat. V souéasnosti se konkurenceschopnost Ceska trvale snizuje. V Zebficku Global
Competitiveness Index jsme se aktualné propadli o pét mist na 36. pozici ve svété.

Cituji z jeho ¢lanku: ,Cilem je umistit se prostfednictvim soustavy efektivnich a predevsim
koordinovanych reforem mezi 20 nejvice konkurenceschopnymi ekonomikami svéta. ... Na
zakladé podrobné analyzy byly stanoveny tfi prioritni oblasti... tzv. 3i...inovace, infrastruktura
a instituce. ... Pro dlouhodoby uspéch strategie konkurenceschopnosti je kliCové jeji provazani
provazani s Kohezni politikou 2014+, nebot tyto dva dokumenty jsou k sobé komplementarni...*
Uf!

Magazin Vikend HN s nazvem VIZE 2031 (aneb Jaké bude Cesko za dvacet let), ktery vysel
10.6., uvefejnil pohled Spickovych mladych ekonomu, védcl a pravniki — tak byli v textu
pfedstaveni - na otazku ,Ci vize zméni Cesko?“ Zcela konkrétné se jednalo o novinare,
teoretické ekonomy, politology, pravniky, historiCku, ilustratora, marketéra a manazerku PR...

Ve dvou prestiznich tiskovinach jsem si precCetl odhady, Ci vize, Ceské budoucnosti. Nemohlo
mé to nechat chladnym, jedna se i 0 mé. A ocenil jsem:

Pan ministr v zavéru své stati piSe, Zze musi souhlasit s ¢astou namitkou, Ze sepsanim
jednoho planu se konkurenceschopnosti nedosahne, ze vSechno maiji v rukou podniky. Diky za
to, pane ministre.
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Vice jsem toho vSak nepochopil a neocenil:

Pro¢ vubec podobné spisky, jako Strategie konkurenceschopnosti vznikaji? Nedaji se
precCist, ani doCist. S nejvétsi pravdépodobnosti je piSou ufednici, ktefi maji v pracovni naplni
fidit pramysl, pfitom ve fabrice fakticky nikdy nebyli, nefidili vyrobni proces, vyrobni personal,
obchod, vyvoj atd.. Ktefi viubec netusi, kudy kraci realny svét, realna ekonomika. A zejména jak
rychle kraci, jak se trvale méni, co je tfeba konat pro firemni existenci, ziti a preziti v dnesni
zbésile rychlé dobé. A ktefi maji nulovou odpovédnost za to, zda jejich Strategie k néCemu je...

VSem jedenacti vizionafrim VIZE 2031 chybéla v toku jejich fe€i jedna naprosto zakladni
vize. Jak za dvacet let uzivime, a to nikoliv kvalitné jako dnes, ale aspon né&jak, vSechny
teoretické ekonomy, politology, marketéry, manazery PR..., tedy konkrétné je osobné? A k nim
dalSich vice nez 8 miliond nepracujicich nebo neproduktivné pracujicich cCeskych
spoluobcand..., protoze produktivné jich v sou€asnosti pracuje pouze cca 2 miliony?

Lee laccoca, jeden z genialnich firemnich vidcu nedavné minulosti (fidil Ford a Chrysler)
A takeé rekl: Mluv, jak myslis, jednej, jak mluvis.

Vazeny pane ministfe, nenechte psat Vase ufedniky Strategie konkurenceschopnosti. Jsou
to zbyte€né vyhozené penize danovych poplatniki. Dvé tretiny jich propustte, zbytek naucte
Cesky a chvili je nechte zkoumat realny zivot. Zejména ty mladé, ktefi nesebrali odvahu jit do
realného svéta sami. A Vy sam vyhlaste program, jak se Cesko do dvaceti let stane
nejvykonnéjsi ekonomikou svéta. Protoze vitézem se muze stat pouze ten, kdo si pro vitézstvi
jde, nikoliv, kdo se ohnuty plazi pro dvacaté misto...

Vazeni vizionafi, vy jste méli ve vétSiné nabidku na publikovani odmitnout. ProtoZe tato zem
nepotfebuje komentatory, co je zde Spatné a co bude za ¢as mozna dobfe, kdyZz...to nékdo jiny
nez ja udéla. Tato zemé potiebuje mladé lidi, ktefi to udélaji. Vy to bohuzZel nebudete. Vy budete
pouze komentovat...politologicky, sociologicky, marketingové, (ne)¢tivym PR zplsobem.
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Nedavny pruzkum v jedné asijské zemi mezi budoucimi vysokoSkolaky ukazal, ze 97% z nich
ma za cil prosadit se ve vyzkumu, vyvoji, v pramyslovych hmatatelnych oborech... a tedy
v tézkych, ale lidrovskych, oborech. Stejné vyzkumy v Evropé ukazuji, Ze snem napf. vice nez
70% francouzskych vysoko$kolakl je pracovat ve statni spravé. Prelozeno: Byt nepostizitelny
statni Ufednik. V Cesku je to obdobné. Z vysnénych profesi pak nasleduji pravnici, bankovni
ufednici, ekonomicti, marketingovi, PR poradci... Pfelozeno: Sen o co nejvétsi odméng, za co
nejmensi skuteCny vykon, za nulovou odpovédnost.

Bez zmén vzdélanostnich a profesnich priorit mladé generace nemame v dalSich letech
Sanci na vzestup. Budeme jen sestupovat. Mladi nesmi kopirovat sou€asnost. Vubec nejde jen
0 roky diskutované a (ne)konané reformy Skolstvi a vzdélanosti. Musime zménit hodnotové
trendy a motivace mladé generace. Graduovany vysokoskolak ze dvou vysokych Skol
humanitniho typu sou€asné, nas s nejvétsi pravdépodobnosti na vrchol nedostane. Dokonce,
I kdyZ bude v ruce tfimat dokument Strategie konkurenceschopnosti. Ostatné university, které
toto umoznuji, by mély byt pro svoji nizkou naro¢nost okamzité uzavieny. Tato zména je
naprosto kliCova a musime ji pochopit a pracovat na ni vsichni.

Se vs§im ostatnim souhlasi i muj pes, odstéka to perfektné do jakéhokoliv psiho i lidského
Sasopisu. Stihly stat, tedy maximalné omezena korupce, sebev&domi obyvatel, redukce
a zkvalitnéni zakon(, pravidla Zivota, ktera motivuji jednotlivce, skupiny i firmy, nikoliv naopak,
preference jedincl, ktefi unesou odpovédnost a nesestavuji pro svoje rozhodovani komise,
pred tim nekonecné analyzy, solidarita se slabymi, policie, soudy, atd. atd. atd..

28. ¢ervna 2011
Tomas Brezina
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Zebiiéek CZECH TOP 100 dle rentability

Firma - vyrobni a obchodni (tis. K¢) Ohrat 2009 Aktiva Zam. HV Rentabilita=
ziskovost
poéet | zisk/ztrata | obratuv %
64 | Philip Morris CR as. 7954696 Ké| 13706886 Ke| 1218 3181 709 K& 40,00
18 |T-Mobile Czech Republic a.s. 30275 000 K& 32871000KE| 2837 11 560 000 K& 38,18
49 |Severoceske doly a.s. 10965 464 Ké| 30102893 K¢é| 3498] 3982514 K¢ 36,32
1 |CEZ a.s. 196 352 238 K&| 530259039 K&| 33451| 64 945 831 K& 33,08
91 |Linde Gas a.s. 4 826 359 K& 5974453 K& 693] 1504 782 K& 31,18
32 |Plzefisky Prazdroj, a. s. 15411 583 K&| 18623397 K&| 2352] 4083567 K& 26,50
45 |Dalkia Ceska republika, a.s. 11 688495 K&| 16698873 K& 2143] 3 080 393 K& 26,35
53 |Sokolovskéa uhelna 9676 389 K&| 19230718KE| 4600 2415865 K& 24,97
7 |Telefénica O2 Czech Republic, a.s. 59 889 000 K&| 92768000 KE| 8947| 14 877 000 K& 24,84
3 |RWE Transgas, a.s. 102159 712 K&| 138 464 258 K& 281| 18330816 K& 17,94
25 |Vodafone Czech Republic a.s. 20964 000 K&| 31678000 K¢E] 2055 3402000 KE 16,23
59 |SAZKA as. 8925 300 K&| 14374683 K& 469] 1 264 B33 K& 14,17
27 |PraZska energetika, a.s. 20718872 K&| 19441418 KE| 1332 2682326 K& 12,95
84 |HELLA AUTOTECHNIK, s.r.o. 5374 484 K& 4024 585 K& 639 744 K& 11,90
43 |lveco Czech Republic, a. s. 12219005 Ké| 12405787 K&l 2237] 1443 443 Ké 11,81
BEST 1018612 KE 109 428 K& 10,74
92 |DEZA as. 4 804 744 Ké 4411221 Ké| 1011 501 914 K& 10,45
66 |Lesy Ceské republiky, s.p. 7765413 KE| 69714198 KE| 3547 783 871 K& 10,09
55 |Lucas Varity sr.o. 9 225 389 Ké 8710472 Ké] 1065 897 426 K& 9,73
35 |CEPS, a.s. 14 086 259 K&| 20 164 357 K& 482 968 785 K& 6,88
33 |Vitkovice Holding a.s. 15291 217 Ké| 21813251 K&é| 7615 1047 715 KE 6,85
44 |Prazska plynarenska, a.s. 11 968 244 K&| 10375403 K& 268] 735 953 K& 6,15
21 |SIEMENS Group €R 26 968 369 K&| 17 724801 K&] 10885] 1 567 319 K& 5,81
98 |DURA Automotive CZ, sr.0. 4 625 681 K& 3099549 Kg| 1317 264 898 K& 573
15 |OKD, a.s. 35351 350 K&| 50497296 K¢| 14 331] 1 990 954 K& 5,63
16 |MAKRO Cash & Carry €R st.0. 34 489 855 Ké 9027 749 Ké] 3482] 1924 827 Ké 5,58
4 |AGROFERT HOLDING, a.s. 85 897 442 K&| 68910211 K& 4728 725 K& 5,51
94 [SWIETELSKY stavebnis.r.o. 4 733 625 Ké 1800109 Ké| 1107 252 817 Ké 5,34
17 |Skanska a.s. 31243000 K& 23743200KE| 6382 1527 900 K& 4,89
23 [EUROVIACS, as. 24 511 721 K&[ 18793297 K&| 4 137) 1125076 Ke 459
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72 |DENSO MANUFACTURING CZECH 6535477 KE 3932943 K& 1435 275 550 K¢ 4,22
97 |Automotive Lighting s.r.o. 4 679 942 Ké 3266377 K& 1181 193 502 Ké 4,13
79 |Mondi Stéti a.s. 6 190 476 K¢ 7742477 Ké 574 249 907 K& 4,04
71 |Prvninovinova spolecnost a.s. 6 658 248 K& 1549 206 K& 257 742 K¢ 3,87
29 |STRABAG a.s. 17 890 761 K&| 12921287 K&| 2407 652 195 K& 3,65
19 |Metrostav a.s. 29189 739 KE&| 21249484 KEé| 4 765] 1061 180 K& 3,64
52 |CARBOUNION BOHEMIA, spol. sr.o. 9731 706 K& 1842211 K§ 17 353 324 K& 3,63
55 |CESKA RAFINERSKA as. 9068 158 K&| 24140967 K&| 662 328 048 K& 3,62
28 |Ceska podta, s.p. 20 0585 222 K&| 22725807 KE| 34 948 661 329 K& 3,30
90 |ZDB GROUP a.s. 4 838 095 K& 4018832 K&| 2223 150 260 K& 3,11
78 |DEK a.s. 6 296 264 K¢ 8009739 Ke] 1105 184 054 Ké 2,92
37 |OHLZS, as. 13 439 385 K& 7680015 K& 2312 390 639 K¢ 2,91
82 |MITAS a.s. 5 758 485 K¢ 9766131 K& 2165 164 789 Ké 2,86
g8 |TPCA Czech Republic, s.r.o. 51824 567 K&| 29371418 K& 3591] 1443000 KE 2,78
40 |GECO TABAK, a. s. 12 748 675 K& 1549669 K& 1 381 330 014 K& 2,59
2 |3KODA AUTO a.s. 187 858 000 K&| 118 376 000 K¢&| 26 836] 4 702 000 Ké 2,50
51 |AGC Flat Glass Czech a.s., élen AGC Group 10 348 825 K&| 13474482 K& 3 271 258 515 K& 2,50
67 [HRUSKA spol.sro. 7 762 094 K& 2062285 K& 3176 183 223 K& 2,36
95 |CKD GROUP, a.s. 4 699 758 K& 4325716 K& 110 152 Ké 2,34
10 |MORAVIA STEEL a.s. 41 661 378 KE[ 13952888 K& 329 934 651 K& 2,24
83 |HP TRONIC Zlin, spol. sr.0. 5729913 K& 2044 678 K¢ 349 123 588 Ké 2,16
63 |AT Computers, a.s. 8 084 256 K¢ 1911462 K¢ 242 147 611 Ké 1,83
46 |Import VVolkswagen Group s.r.o. 11 574 878 K& 2902649 Ké 129 204 897 K& 1,77
70 |Siemens Elektromotory s.r.0. 7 320992 K& 377495 Ké| 3026 120 242 K& 1,77
36 |SKODA PRAHA Invest s.r.o. 13452 923 KE| 11914 873 K& 486 233 646 K& 1,74
100 |[SWSa.s. 4 552 844 K& 1304 774 K& 172 77 826 K& 1,71
g |CEPRO, as. 44 153 213 KE[ 17116 399 K& 844 748 640 K& 1,70
87 |VEMEX s.r.o. 5131 549 K¢ 658 818 K¢ 79 700 K& 1,55
54 |METALIMEX a. s. 9 366 373 K& 2170069 K& 67 120 972 K& 1,29
77 |PSG-International a.s. 6 350 018 K¢ 3104 501 Ké 273 71 793 Ké 1,13
96 |Philips Ceska republika s.r.0. 4 684 517 K& 1753 396 K¢ 179 49 213 K& 1,05
62 |Visteon - Autopal, s.r.o. 8 334 845 K& 5038919 KE| 3413 76 701 K& 0,92
76 |ALTA, akciova spoleénost 6483624 KE| 11689580 K& 1239 52 459 K& 0,81
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41 |BOSCH DIESEL sr.o. 12693 128 K&| 13022179 K| 4 770 83 030 K& 0,65
30 [Slovnaft Ceska republika, spol. s r.o. 17 080 627 K& 3151313 Ké 42 107 088 K& 0,63
5 [FOXCONNCZ sr.o. B4 154 260 K&| 15002862 K¢| 3 632 522 904 K¢ 0,62
89 |Fakultni nemocnice Plzef 4 893 098 K¢ 4680642 Ké| 4 011 26 981 Ké 0,55
69 |HOCHTIEF CZ a. s. 7628418 K¢ 5190408 Ké| 1 906 35 198 K& 0,46
99 |Fakultni nemocnice Hradec Kralové 4 614 784 K¢ 4989235 Ké| 4172 14 736 K& 0,32
50 |Ceskalékarnicka, a.s. 10 763 062 K& 3370466 K& 3 32 482 K& 0,30
14 |3hell Czech Republic a.s. 35 556 370 K¢ 7 361 633 K¢ 220 97 843 K& 0,28
81 |Lumius, spol. sr.o. 5 850 957 Ké 932 599 Ké 27 13 710 K 0,23
73 |\VSeobecna fakultni nemocnice v Praze 6 522 551 K¢ 4237778 Ké| 4 550 10403 K& 016
42 |PHARMOS, a.s. 12 509 620 K& 3953 924 K¢ 803 14 476 K& 0,12
65 |Robert Bosch, spol. sr.0. 7791 764 K& 37684977 K¢ 1968 2 997 K& 0,04
58 |COOP Centrum druZstvo 8 995 057 K& 980681 K& 54 3432 KE 0,04
85 |Fakultni nemocnice Brno 5257 527 Ké 5951607 KE| 4 899 1143 K& 0,02
11 |AHOLD Czech Republic, a.s. 39 030 344 K& 10 504 0,00
12 |Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o. 36 543 000 K¢ 0,00
22 |BOSCH Group CR 25 549 734 K¢ 7 200 0,00
34 |Veolia Voda Ceska republika, a.s. 14 548 030 K&| 10718473 K&| 5 386 0,00
39 |eD' system Czech, a.s. 13 198 000 K& 135 0,00
48 |Czech Coal, a.s. 11 155 156 K&| 13669938 K&| 5529 0,00
60 |NOWACQ Czech Republic s.r.o. 8 865 785 Ké 9348 903 K& 0,00
68 [Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) 7 679 693 K& 4159092 Ké| 2271 0,00
74 |CESKA TELEVIZE 6 514 894 Ké 8244 6514 KE| 2896 0,00
75 |HEWLETT-PACKARD s.r.o. 6 506 029 Ké 0,00
80 |FORD MOTOR COMPANY, s.r. 0. 6 092 494 Ké 905616 Ké 48 -8 191 K& -0,13
93 [Dopravni podnik hl.m. Prahy, a.s. 4738038 K¢| 68275976 Ké| 11 408 -36 480 K& -0,77
13 |ENI Ceska republika, sr.o. 36 030 518 K& 8282682 K¢ 80 -340 292 K& -0,94
88 |LUKOIL Czech Republic s.r.o. 5094 776 Ké 1476915 Ké 467 -82 858 K& -1,63
57 |PARAMO, a.s. 9 027 458 K¢ 4231 49 K& 717 -151 521 K& -1,68
6 [UNIPETROL, a.s. 67 386 500 K&| 58249130 K&| 4 191| -1 217 732 KE -1,81
86 |GTS NOVERA a.s. 5215 117 K¢ 5632474 K¢ 556 -139 201 K& -267
38 |CD Cargo, a.s. 13 271 743 K&| 15671635 KE| 10 378 -378 382 K& -2,85
31 |Continental Automotive 16 126 008 K&| 10281446 K& 3033 -468 853 K& -291
61 [Sprava Zelezniéni dopravni cesty 8691 779 KE[ 98100631 K&| 10177 -297 999 K& -343
20 |Ceské drahy, a.s. 28 080 656 KE| 59529082 K& -1 003 078 K& -3,57
24 |TRINECKE ZELEZARNY, a. s. 24 312 719 KE| 23036799 K&é| 5319 -953 678 K& -3,92
26 |ArcelorMittal Ostrava a.s. 20 954 129 KE| 58926 946 K&| 6450] -1 314 925 KE -6,28
47 |Ferona, a.s. 11 257 987 K¢ 7979028 Ké|] 1239 -1539373Ke -13,67

BEST dlazba pro tfi generace




CABEST

Cizincum patri 70 procent nejvétsich firem a polovina ekonomiky
Vyprodej narodniho majetku za babku je rozhodujici pricinou
zadluzenosti Ceské republiky a devastace priamyslu

V dobé velké ekonomické krize se daleko nazornéji ukazuje, ze zbrkly a levny vyprodej
narodniho majetku »za babku« je nejvétSi priCinou probléml c¢eského hospodaristvi -
zadluzovani, nezaméstnanosti i propadu ekonomiky.

Pfichod zahrani¢niho kapitalu byl vitdn se slavou, zahrani¢ni »strateqi€ti partnefi«_byli
podporovani_dotacemi, dostavali danové prazdniny a podobné. Vysledkem této politiky je
skute€énost, ze podstatna, prevazujici ¢éast ekonomiky je dnes v rukou zahraniéniho
kapitalu, dividendy a zisky plynou do zahrani€i (podle nékterych informaci v _poslednich
letech je to ve formé dividend roéné kolem 150 miliard korun), o osudu tuzemskych

podnikli se rozhoduje v zahraniéi. Stale vice se v tomto smyslu dostavame do pozice
polokolonialni zemé.

Zahranicni kapital Sel k nam proto, aby u nas levné kupoval podniky i pracovni, vysoce
kvalifikovanou silu. Slouzilo k tomu i vysoké znehodnoceni koruny jiz poCatkem devadesatych
let. Prlmémé mzdy u nas jsou i v soucasnosti na tretinové az cCtvrtinové urovni mezd
v zapadnich zemich Evropské unie.
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Kdo vladne €éeskym firmam

V minulych dnech zvefejnily Hospodarské noviny udaje o tom, kdo realné stoji za
150 nejvétsimi firmami v Ceské republice. Sedmdesat procent je v rukou zahraniéniho
kapitalu. CeSi ovladaji pouze 30 procent firem, stejné jako Némci. Jak je tomu

vvvvvv

V bankovnictvi neni ani jedna banka v Ceskych rukou. Rakousko ovlada 98 procent kapitalu
v bankach. Je to predevsim Ceska spofitelna, Raiffeisenbank, Volksbank. Podobné je to
u pojistoven, kde Rakousko ovlada 86 procent. V automobilovém priimyslu rozhoduje Némecko
0 93 procentech. V prvni dvacitce nejvétsich firem autoprimyslu je jen jedna v ¢eskych rukou.

Ve stavebnictvi ma 83 procent Svédsko, predevdim je to firma Skanska.
Chemicky pramysl ovladaji Polaci. Je to Unipetrol, Synthos Kralupy, Paramo. V maloobchodé
kraluji Némci: Kaufland, Makro, Penny Market, Lidl, Globus atd. Ve vySe neuvedenych
odvétvich primyslu ma nejsilngjSi pozici Tchaj-wan, asi 80 procent. Jinak je to Némecko,
Japonsko, Indie, Rusko. V telekomunikacich ma nejsilngjsi pozici Spanélsko - 97 procent.

Ceska republika si udrzela silné pozice v dopravé a posté - 95 procent. V potravinach
a alkoholu ma CR 72 procent. Ale i zde Prazdroj vlastni Jizni Afrika a cukrovary Francie
a Némecko. V energetice maji Cesi 51 procent. Je to pfedevsim CEZ. Podobné je to v t&2bé,
kde Cesky kapital ovlada 63 procent.
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Cizincim patri polovina Vaclavaku

Znacna ¢ast nevyrobnich, tedy bytovych a rdznych komerénich fondu jiz rovnéz patfi cizincam.
Znamy je priklad Rust v Karlovych Varech. Radu &inZovnich domd vlastni Italové
v HoleSovicich a v Praze 6.

Pozoruhodny osud ma centrum Prahy - Vaclavské namésti. Cechim patfi jiz jen polovina
Vaclavaku. Napriklad, z 63 domt u sochy svatého Vaclava pouze sedm patfi prazskému
magistratu. Ostatni vlastni cizinci a zahraniéni realitni kancelare ¢asto prostrednictvim
deskych firem (pfed nékolika lety cizinci nemohli v CR kupovat nemovitosti).
Nejaktivnéjsi jsou na Vaclavaku rakouské realitni kancelare, ale i byznysmeni z Velké
Britanie, USA, Irska a Némecka. Napriklad budovu Melantrichu vlastni oficialné ¢eska
akciova spolec¢nost La Salle. Vyro€ni zprava vsak ukazuje, ze spoleé¢nost ovlada
Americ¢an Irwing Alan Smoker. Napfiklad znamy Dim mody vlastni akciovka Vestreal —
USA. Tak by bylo mozné pokraCovat.

Situace je hroziva.

To, ze vice nez polovina ceské ekonomiky je pfimo v rukou zahraniénich vlastniku,
fyzickych osob i firem, je pro budoucnost velkym nebezpecim. V pripadé krize na situaci
doplati predevsSim podniky u nas. Jsou jiz priklady prednostniho snizovani vyroby, jeji
prestéhovani na vychod, do jesté levnéjSich zemi (zejména z hlediska pracovnich sil).
Zasadnim problémem je, Ze u nas ani_jedna banka neni v_€eskych rukou. Ani v _jedné
bance nema vyznamny podil stat a nemuize tak aktivhé zasahovat do_vyvoje finanéni,
a tim i ekonomické situace spoleénosti. Velkou chybou byl prodej Ceské spofritelny, stat
tak nemuze garantovat uspory obéanu. Celou tuto situaci by vlada méla urychlené
analyzovat a ucinit opatfeni na podporu ¢eskych podnikd a podnikatelt. Bez toho bude zejména
domaci prumysl dale devastovan.

26. 10. 2010 Vaclav VERTELAR
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Podnikatel

Je leden roku 2012. V Evropé kulminuje dluhova krize. Nikdo z odpovédnych nema odvahu ji
zacit resSit. Prosté nema odvahu Fici pul miliardé lidi: ,po pul stoleti v raji zpatky do prace”.
Néktefi politikove, filozofové, sociologové, politologoveé, teologové, poradci, teoreticti
ekonomové, historici, novinafi, ufednici, odborafi, obecné vsichni humanisté, lid obecny a
mnoho dalSich mezitim medituji a soudi, Ze kapitalismus selhal. Ze, slovy Petra Pitharta, ,stary
dobry liberalismus se stal bezuzdnym a bezohlednym k ¢emukoliv, co nesmérfuje k nejvysSimu
zisku®.

A v tomhle svété podnikejte...a dosahujte zisku...

Kapitalismus jako systém nezklamal. Je stale to nejlepsi, k ¢emu lidska civilizace dospéla.
Selhali konkrétni lidé, mnoho lidi. P¥ili§ zbohatli. Velmi levné zbohatli. Drtiva vétSina z miliardy
lidi euroatlantické civilizace bere jako samozfejmy svij narok témér na vse, aniz by tusila, ze
ten je pouze za vykon. A nejen to, jsou i jina uskali. Ze 111 nejbohatsich lidi v Cesku a
Slovensku za rok 2011, jen deset zacalo se svym projektem z nuly na zelené louce. Ostatni pfi
déjinném zlomu v roce 1989 uspésneé kuponové Ci manazersky privatizovali, nebo kupovali
funkéni socialistické firmy. Nepochybné jsou nesmirné inteligentni a schopni a Iépe tyto podniky
spravuji a rozvijeji nez byvali komunisticti narodni spravci. Nicméné zbytek populace zavidél a
nepochybné jesté zavidi. Velmi Casto mam pocit, ze pravem, vzdyt 101 z nejbohatSich nic
nevymysleli, niCim nepfispéli, jen byli prvni na misté rozdavani...

A v tomhle svété podnikejte...a dosahujte zisku...
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Pfesto musime hledat nové Tomase Bati a Jany Antoniny Bati. Musime hledat nové vzory
a symboly. Musime zmeénit zatimni bezkrevné definice podnikani a podnikatelt, které se
objevuji ve stovkach ucebnic pro univerzity i stfedni Skoly. Musime zménit nazory lidi jako je
Petr Pithart. Ktefi jiz kapitalismus odsoudili a éekaji na Novy Rad. Pfesto jim zatim nevadi
z mozolll a strest podnikateld Zit. ProtoZze skuteéné produktivnich lidi v Cesku je jen 15%,
a z nich jen par promile nese podnikatelskou a fidici odpovédnost. Zbytek populace pouze ¢eka
na jejich uspéchy v dotovanych profesich. Aby mohli dostat odménu za svuj (ne)vykon.
VétSinou to vubec netusi...

Dnesniho podnikatele definuje bezmezna odvaha a touha néco dokazat. Jsem presvédcéen,
Ze vice nez v minulosti. ProtoZze dobrovolné vstupuje do strasné nehostinného prostfedi.
Ekonomicky i vztahové. Navic s velmi malou nadgji, Ze to vyjde...Skutecny podnikatel musi byt
nezdolny optimista, pfes a pro vSechny starosti a stres, které ho Cekaji. Je to Clovék, ktery musi
unést odpovédnost za vSechny a za vSechno. Za firmu, za existenci stovek ¢i tisicd svych
zameéstnancu a jejich rodin. Je to Clovék, ktery musi dokazat vést a motivovat. Sem tam musi
mit napad. Musi unést negativni tlak okoli. Obvykle velky tlak velkého okoli.

Téchto lidi si musime vazit. Musime je podporovat. Bez nich zahyneme. Bud absolutné,
nebo za par let budeme mluvit jinou feci a psat jinym pismem.

9.1.2012
Tomas Brezina
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Dopis Volby 2013

Vazeny pane Novaku,

srde¢né Vas zdravim a omlouvam se, ze Vas ve Vasem soukromi obtézuji timto dopisem.

Nasledujici fadky samoziejmé nemusite vibec Cist. Jsou o Ceské realité, je to Cteni
o volbach, které nas za par dnu Cekaji. Nasledujici véty nejsou vlibec politické, ale faktické,
objektivni, upfimné, ... a pravdépodobné chytré. V kazdém pripadé ojedinélé, originalné psané
pro spoleCenstvi lidi, ktefi ¢ast svého Zivota travi ve spoleCnosti BEST. A vyjma faktll 0 mém
odstoupeni z kandidatky, bez uvedeni jakékoliv politické strany.

Nejprve odstranuji svlj informacéni dluh, vazany na moje zfejmé nelekané odstoupeni
z kandidatky politického hnuti ANO 2011. Oznameni o0 mém vstupu do politiky se veslo na nase
vnitfni televizni obrazovky, muj rezigna¢ni dopis panu Andreji BabiSovi, pfedsedovi hnuti ANO
2011 ze dne 28.zari 2013 je pro nase televize pfilis dlouhy. Uvadim ho proto zde:

,Vazeny pane pfedsedo,

dovolte mné, abych Vam sdélil, Zze k dnesSnimu dni rezignuji na pozici kandidata na poslance
za politické hnuti ANO 2011 do PS PCR. Na pozici kandidata jsem vstupoval s védomim, Ze
pojem a hlavné vykon politické pravice v ¢eském politickém spektru, je, po zkusSenostech
obéant CR zejména s TOP 09 a s ODS v minulych letech, zcela zdiskreditovén a zdevastovan.
A velmi jsem chtél v politickéem uskupeni ANO 2011 svym malym dilem prispet ke
znovuobnoveni realné politické pravicové scény. Nejsem si vSak postupem casu jist, Ze se mné
tento ukol muze podafit, a necitim to jako svoji chybu. Proto povazuji za ¢estné a loajalni k Vam
osobné, k hnuti ANO 2011 i ostatnim kolegum a spolupracovnikum svoje misto uvolnit.

Vazeny pane predsedo, velmi Vam dekuji za pochopeni a porozuméni, dékuji Vam za
spolupraci. Velmi Vam preji volebni tuspéch.

S uctou Tomas Brezina*“
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Zadné jiné tajemstvi mdj odchod neskryval a neskryva.

Pro¢ Vam, kromé vysvétleni mého odstoupeni z kandidatky, piSu. Trapi mé& neznalost
a lhostejnost lidi ve vécech, které se nas dotykaji, které muzeme sami ovlivnit, a které Casto
vubec neovliviiujeme. Nebo S$patné ovliviujeme. A pfitom vSichni chceme blahobyt,
spravedInost, penize, hodné penéz...

Kdybyste mél chut' a ¢as, prectéte si tyto Ctyfi knizky:
START-UP NATION, Dan Senor, Saul Singer. P¥fibéh izraelského hospodarského zazraku,
0 zemi s 7,1mio obyvatel, ve valeéném stavu, bez pfirodnich zdroja...
KRACH, Thomas E.Woods jr.. Popis pficin krize a napravnych opatfeni, které ji jen zhorsuji...
SOUCASNA CESKA POLITIKA, Michal Kubat. Co s neefektivnim politickym reZimem...
USVIT, Pavel Kohout. Kritika politického systému a navrh nové Ustavy pro CR...

Pro ty, ktefi si tyto knihy nemohou precist, moje nasledujici, jednoducha, nedlouha uvaha:

Lidstvo jiz po staleti vymySli politicky systém (od otrokarskych a feudalnich systému po
demokracie), ve kterém by se mu nejlépe, nejsnadnégji, nejbohatéji, nejspravedlivéji zilo. Ma
stfidavé uspéchy, neuspéchy jsou Casto poznamenany désivymi tragédiemi, dokonce nicCicimi
I na dlouhou dobu celé generace lidi. Nejvice nadéji spojuje vétSinové lidstvo s instituci
a pojmem Stat... Vé&ri, ze Stat vymysli, zafidi, vyléc¢i, postavi, pomulze, zaplati, spravedlivé
rozdeéli...

Prvni velka rana. Stat neni neuvéfitelné schopny, laskavy, neunavny, ale hlavné konkrétni
Clovék s bezednym méScem, ktery vzdy a vSude kazdého vysvobodi z nesnazi. Nechapu proc,
vSichni politici o Statu v3ak hovofi tak, Zze tento pocit vyvolavaiji...
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Definice statu: Stat je instituce disponujici moci viadnout, soudit a vytvaret zakony statu.
Zahrnuje ozbrojené sily, statni aparat (byrokracii), soudy a bezpecnostni sbory (policii). To je
vSe. Stat je tedy to beztvaré skupenstvi lidi, které si volime, a které nasledné fidi instituce. Stat
jsou i ti lidé, které nevolime, ale ktefi jsou, nékdy i pracuji, v téch institucich. VétSinou ani
netusi, Ze jsou Stat, ktery nam ma pomahat. Stat je kolektivni neodpovédnost.

Stat je ten policista, ktery v déjinach BESTu, i v mych osobnich déjinach, nikdy nenasel
desitky zlodéju, ktefi nam ukradli auta nebo autoradia. Je to soudce, ktery nam nikdy
nezachranil penize, které nam nezaplatil nebo ukradl na$ zakaznik, nebo nékdo jiny. Je to
ufednik, ktery nas terorizuje naprosto nesmysinymi pozZadavky na cokoliv, a to v kazdém
Ceském regionu navic uplné jinak. Je to ufednik, ktery neumi rozliit, kdo néjakou pomoc
skute€né nahle potrebuje, a kdo ji pouze zneuziva... NekonecCné vét bych mohl napsat o statu.
Poctivé pfiznam, v fidkych pfipadech i kladnych. Ale zejména: ,...Zadny stat nemuze dat
ob¢anuim vice, nez kolik od nich vybere — a od toho je tfeba jeSté odecist naklady na
prerozdélovani, které spotfebuje samoucelné rozbujela socialni byrokracie...”. To jsou nikoliv
moje slova, ale slova némeckého slavného povaleCného ministra hospodarstvi Ludwiga
Erharda, tvarce némeckého povale¢ného hospodarského zazraku, tvlrce pojmu i vybudované
reality v Némecku, tzv. socialné trzniho kapitalismu, ke kterému se dnes dokonce hlasi
I komunisté, kdyz uz jim ten kruty sovétsky model nevysSel... BohuZzel, prosté neexistuje zadna
Carovna kapsa, z které nam nékdo nasype bohatstvi. O vS8e se musime postarat sami, lépe
fe€eno, kazdy sam. Samozfejmé, toto védét a nezit v iluzich je nepohodiné, téZko vysvétlitelné
a proto elitami, zejména pred volbami nefikané...
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Druha, jesté vétsi, rana. Poclty zaméstnancl v sektorech, které svoji €innosti, a nasledné
svymi danémi, plni statni rozpodet, trvale klesaji. Dle oficialnich dat CSU pracovalo v roce 2005
v prumyslu, zemédélstvi a stavebnictvi 17% obyvatel. V roce 2011 jiz jen 14,7%, presné
1 539tis. z 10 496.tis obyvatel CR. Toto je nesporna, produktivni &ast obyvatel CR. Bohuzel
nesmirné mala, mensi nez ve vyspélych statech nebo v asijskych statech ekonomickych tygru.
V produktivné spornych sektorech, jako jsou sluzby, doprava a OSVC, pracuje maximalné 6%
obyvatelstva CR. Zbyvajicich, vice nez 80% obyvatel CR nic netvofi, resp. &ast z nich tvofi vice
¢i méné dulezity servis pro ostatni obyvatele. Za svoji praci, Ci za svoji prostou existenci, jsou
placeni ze statniho rozpoctu.

Treti, nejvétsi rana. Pravé Vy osobné plnite statni rozpocet. Jste souc€asti mensiny, ktera to
Cini. Mozna to ani netusite, pfestoze presné Castky i jejich popis mate jiz roky kazdy mésic
uvedené ve svém mzdovem vyuctovani. V pfipadé, ze budete chtit néco vice od statu, nejprve
Vam to stat musi opét vzit. Tak je to vSude ve vyspélém, bohatém svété. Statni rozpocet plnite
Vy osobné odvodem z Vasi mzdy a také zprostfedkované formou firemnich dani odvadénych
spole€nosti BEST. Prosté BEST Vam muZe dat jen to, co vydéla a co mu jiny nevezme... Z dani
mensiny jsou placeni pracujici: urednici, soudci, policisté, vojaci, |ékari, ucCitelé, politici,
diplomaté, vétSinu védcl a mnoho dalSich. Pak samozfejmé nepracujici: déti, dichodci,
studenti, nemocni, nezaméstnani, pfijemci davek a dalSi. Samoziejmé i tito vSichni plati
nepfimé dané (napf. DPH v cené rohliku pfi nakupu..), ale to je jiz pouze umélé a klamavé
presypani hromadek penéz, které byly jiz pfed tim vybrany od Vas...
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VySe uvedené véty maji univerzalni platnost. Chci tim fici platnost v jakémkoliv Case, v jakékoliv
zemi. Je vSak dobré si tyto véty pfipomenout zejména pred volbami. ProtoZe neni pravda, Ze
neni koho volit, nebo dokonce, Ze nema smysl a cenu volit. Je pravda, Ze nékdy je obtizné volit.
Pfeji Vam Stastnou ruku. A pak dalSi roky malo pronadavanych hodin.

A také, nechtéjte po BESTu, co za Spatna rozhodnuti jinych, nemize nasledné napravit...

V Rybnici, 17. fijna 2013

S uctou, Tomas Brezina

BEST dlazba pro tfi generace - -



CABEST

Pocet zaméstnancu v NH 2005 az 2013

Tab.& 1a Tape 12
Primérny pocet zaméstnanci v narodnim hospodarstvi podle ekonomické éinnosti (sekce CZ-NACE)

Average number of employees in the national economy by Section of CZ-NACE

w tis., fyzick & osaby Thowsamd Foleal persons
Ekonomicka Sinnost podle CZ-MACE ® 2005 2006 2007 2003 2009 2010 2011 20112 2013%) CEMACE Section
Ohrnem 4030,2 40691 11325 4172,0 39552 39202 39166 39204 390041 Total
wiom:
& Fem&ddlatd, lesnichd a rybafatsd 1443 1410 132,0 1222 112,3 107 5 1053 103 4 101 5| Agricudurs, foresty and fishing
BE Almys celiem 13353 13#1p| 13666 13645 12044 11745 11927 119 1| 11795 incuste, ibal
B TéZha a dobinéni 45 4 44 4 430 4.7 ra 36,1 342 336 326 Mining and guanrying
C Toracovatelsky primys 14o45| 12083 12348 1237 1o0m2a] 10582 107r2] 107s4| 10853]  Manufsctwing
wyroha a rozwod elektiiny, plynu, tepla a Electricly, gas, dearm and ay
klimatizovaného vzduchu 298 36,4 347 1.7 3.8 296 300 30,3 297 condioning supole
E Zésu:uho}-éni vodou;, dinnosti souwd ssjici = Wigber spply, sewerage, waste
odpadnimi vodami, odpacy & sanacami 243 53,9 24,0 547 519 50,6 o213 51,8 21,8 mandgerment and remediation activiies
F Stavebnic 2631 2650 2687 2717 2661 2505 2428 2363 2213 Construction
o “elkoobchod a maloohchod, oprawy & Whaole sale and retall trade, repak of
udrzba motoroyych vozidel 48749 494 5 507 1 5224 s0649 5095 s0649 80a,5 06 2|  matar vehkles and motoroycles
H Doprava a skladovani 2733 2733 2758 2747 2623 2556 2524 2501 244 3 Transpotation awd storage
Accommaodation and food service
| Ubtowdni, stravovani & pohostinstd 1248 1230 1218 1242 1255 11585 1204 1207 1151 gotiaties
J Infornacni & komunikacni Gnnost 1,3 85,3 a0 96,5 5,7 7.5 a7 2 a3 4 93 6 Information and communication
K Penéinicty a pojiftovnict 66,5 B7.2 702 725 722 720 723 743 745 Financial and insnance activfies
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 44 2 450 44 1 a0 47 & 451 4349 494 a049 Realestalte activiies
Professional scientiiic amd technizal
M Profesni, videcké a technické Sinnosti 1304 136,0 14489 1535 153 4 1564 156 1 1587 1600  actidties
Adirinistiative ahd sopol senke
M Administrativni & podplrné dnnosti 12849 1423 13649 160,7 1406 1474 1381 162,0 1679 actisities
o wefejnd sprava a obrans; povinné Pubite administration and defence;
socialni zabezoedeni 2885 3001 2068 2910 29549 2954 2833 2783 2843 compaleory sockl sectirly
P ool dvani 2921 2935 295 & 295 5 295 & 2951 299 B 30,8 3050  Education
Q Fdravotni a sodalni pade 266 4 2659 26T B 27 a 2752 2842 2847 2867 2887 Human health and social wark activities
R Kutturni, Zdbavni a rekreadni dinnosti 243 54,3 534 54,0 529 21,7 526 53,2 527 Arts, entertainment and recreation
S Ostatni dnnosti 35 4 M7 42 5 450 46,3 495 43 4 455 478  Ottersenices actirties
=) predbéd na daje ¥ Prelirricary daia
1710daje fFou uvedenymeatodou plevad uid dnnost 2 prawdsské jednotioypodle 1) Fgures govered Oy the aredod of ackivly peailing ivde wiok edeqmise by dassfoation CZNMCE (Snlemational
klsifikace CZ-NACE = mezinamdni kiasifkace NACE Rev. 2 classrcaon (M CE few. 2)
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Uz opravdu na zaver

VsSe, co jste ode mé dnes slysSeli, berte pouze jako muj
osobni nazor, jako moji subjektivni pravdu, sem tam

podlozenou tvrdymi fakty...

Vse, co jste ode me dnes slyseli, vsak hlavne berme
jako VYZVU, CO DELAT A CO NAPRAVOVAT...

Mame toho pred sebou dost...
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